Zakacznik

do zaradzenia

nr 12 Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 1 im. F. Nowowiejskiego w &rzynie
z dnia 22 maja 2014r.
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Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urginicze, w tym urzednicze
stanowiska kierownicze

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okrda zasady naboru kandydatow na wolne stanowiskednizze, w tym
kierownicze stanowiska wdnicze w Szkole Podstawowej nr 1 im F. Nowowiejghkie
w Ketrzynie.

Decyzg o rozpoczciu naboru podejmuje dyrektor szkoty.

llekrat w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalgy przez to rozumie ustaw z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z 70 zm.) - dalej
u.p.s.,

b) wolnym stanowisku uegdniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym,
nalezy przez to rozumieokreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 ustawy,

c) dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora szkoty,

d) szkole - nalgy przez to rozumie Szkot Podstawow nr 1 im F. Nowowiejskiego
w Ketrzynie

Rozdziat Il
Powotanie komisji kwalifikacyjnej i ogtoszenie nabou
§2

W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powdtopisj kwalifikacyjng w sktadzie:

1) przewodnicacy komisji,

2) zasgpca przewodnicgego komisji,

3) czionek komisji.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisjizenpostéd poszerzony o innych pracow-

nikbw szkoty.

Do zada komisji, o ktorej mowa w ust. 1 nalew szczegolngci:

a) analiza przedimnych przez kandydatow dokumentow i poif decyzji w sprawie
dopuszczeniadulz niedopuszczenia do dalszego ewentualnego etapgppasnia,

b) przeprowadzenie ewentualnego dalszego etapgpoesinia (pracodawca powinien
okresli¢ w tym przypadku czydulzie to test czy terozmowa kwalifikacyjna),

c) ustalenie wynikow naboru,
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d) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego ppstvania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§3

Ogtoszenie o naborze kandydatow umieszczavsBiuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy informacyjnej szkoty, a taik na stronie internetowej oraz w lokalnej prasie
(fakultatywnie).

Ogtoszenie musi zawigrdane, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do sktadania dokumentéw, adtomy w ogtoszeniu o naborze wynosi,. 14 dni
od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletymee mniej nz 10 dni - art. 13 ust.

3 u.p.s.).

Rozdziat Il
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow
§4

Dokumenty naley skladda w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 1
im. F. Nowowiejskiego w ktrzynie w zaklejonych kopertach, w terminie, o kiér
mowa w 8§ 3 ust. 3 regulaminu. Za terminzania dokumentéw uwa st dzieh wptywu
dokumentacji w przypadku skladania jej osole, ydz dat stempla pocztowego -
w przypadku przestania dokumentéw paczt

Dokumenty przestane po terminie pozeskaz rozpatrzenia.

§5

Po uptywie terminu do skladania dokumentow, lsjankwalifikacyjna, o ktérej mowa
w § 2 regulaminu przysgpuje do prac zwazanych z analig przedstawionych przez
kandydatow dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumemod lkgtem spetnienia wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu, o ktorym mow& & regulaminu.

W wyniku przeprowadzonej analizy komisja podggndecyzg o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do dgisz&pu pogpowania.

Rozdziat IV

Przeprowadzenie testu Bdz rozmowy kwalifikacyjnej i ogtoszenie wynikow nabou

§6

Kandydaci, ktérzy spemili wymagania formalnestap dopuszczeni do testu (lub
rozmowy kwalifikacyjnej).

Test (rozmowa kwalifikacyjna) polega na sprawidzeviedzy i umiegtnosci kandydata
niezlednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Test (rozmowa kwalifikacyjna) obejmuje w szcZegéci zagadnienia zvgzane:

a) ze znajomgeia podstawowych przepisow prawéwoatowego,

b) znajomdci obstugi programoéw komputerowych i gdzen biurowych,

C) znajom@ci jezykOw obcych (w razie potrzeby).
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§7

Po przeprowadzonymste (rozmowie kwalifikacyjnej) komisja kwalifikacya przysg-
puje do gtosowania.

Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

Kazdy z cztonkdéw komisji w gtosowaniu tajnym przyzn&@ndydatom punkty w skali
0-10.

Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najez liczbe punktow.

W przypadku, gdyaden z kandydatoéw nie spetnia wymageazewidzianych na danym
stanowisku, komisja odgiuje od wyboru kandydata.

§8

Z przeprowadzonego naboru komisja spdza protokdt, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 lit.
d regulaminu.
Tres¢ protokotu musi zawiekadane o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9

Po przeprowadzonym naborze przewodyugAkomisji niezwtocznie przekazuje dyrekto-
rowi informacg o wynikach naboru wraz z protokotem z pracy komisj

Dyrektor szkoty ogtasza wyniki przeprowadzonegaboru, zgodnie z zapisem art.
15 u.p.s.

Dyrektor szkoty

Janusz Woronowicz



