Zarzadzenie nr 16/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. F. Nowowiejskiego w Ketrzynie
z dnia 26 listopada 2024 roku

W sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw niepedagogicznych i Kodeksu etyki
nauczyciela

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF z 2009 r., nr 15, poz. 84) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Kodeks etyki nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa
Nowowiejskiego w Ketrzynie, stanowiacy zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadzam Kodeks etyki pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie, stanowigcy zalgeznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Pracownicy potwierdzaja zapoznanie sie z trescig Kodeksu oraz zobowiazujg si¢ do jego
przestrzegania poprzez zlozenie o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 2/2022 z dnia 10.01.2022 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow
niepedagogicznych i Kodeksu etyki nauczyciela.

§ 5
§3.
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr El¥bieta Jadczak
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KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W KETRZYNIE

§ 1.

1. Kodeks etyki nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie
to zbior zasad bedacych dla nauczyciela wytyczng w codziennym postepowaniu w jego zyciu
osobistym i pracy zawodowej. Etyka zawodu nauczyciela dotyczy postawy nauczyciela, jego
kultury osobistej, odpowiedzialnosci, wrazliwosci, uczciwoscei, wiedzy i kompetencii.

2. Za podstawowe zasady etyki uznaje si¢ tu poszanowanie godnosci i zycia czlowieka,
prawdomdéwnos¢, uczciwosé, obowiazek przestrzegania przyjetych zobowigzan oraz uznanie
prawa do wolnosci przekonan i prawa wlasnosci.

3. Nauczyciele winni by¢: sprawiedliwi, konsekwentni, tolerancyjni, silni w komunikacj,
stawiajgcy ludzi na pierwszym miejscu i stawiajgcy wartosci zawodowe ponad wartosci
osobiste.

4. Nauczyciel ma prawo do wyrazania swoich pogladéw, szanujac poglady innych.

§2.

Postawa etyczna nauczyciela:

1. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzér osobowosci prawej, szlachetnej, wrazliwej
1 odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego czlowieka. Nadrzednym zadaniem
nauczyciela jest troska o dobro ucznia i jego wszechstronny rozwoj.

2. Nauczyciel —powinien by¢ tolerancyjny ~wobec innych przekonan religijnych,
swiatopogladowych, rasy i narodowosci, szanujac godno$é drugiego cztowieka.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, ma obowigzek
sumiennie wywigzywac si¢ ze swoich zadai w procesie nauczania, wychowania i opieki.

4. Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wiasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe
dostosowujgc swoja wiedze i umiejetnosci pedagogiczne do obowigzujacych standardow
nauki, dydaktyki i pedagogiki.

5. Nauczyciel powinien dzieli¢ sie zdobytym do$wiadczeniem i wiedzg z innymi nauczycielami.

6. Nauczyciel nie podwaza autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw, nie wypowiadania si¢
negatywnie na temat innego nauczyciela w obecnosci uczniéw, pracownikow szkoty
I w srodowisku lokalnym. Wszelkie uwagi o dostrzezonych bledach w postepowaniu
wspotpracownikéw powinien najpierw przekazaé bezposrednio zainteresowanym.

7. Nauczyciele respektuja wiedze i do$wiadczenie wspolpracownikéw oraz szanujg ich czas
1 prace.

8. Nauczyciel troszczy sie o dobre imie szkoly, prestiz zawodu, aktywnie wlgcza sie w zycie

szkoly oraz stara si¢ poszerzaé jej oddziatywanie na rzecz srodowiska.

Nauczyciel powinien by¢ lojalny wobec swoich przetozonych oraz gotowy do wykonywania

polecen stuzbowych, majac na uwadze przestrzeganie prawa.

10. Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego jakosci swej

pracy.

o



11. Nauczyciele nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypetnianie
swoich obowiazkow, w szczegolnosei nie wykorzystujg powierzonych im zasobéw w celach
prywatnych, nie wykorzystuja sprzgtu stuzbowego do celéw prywatnych.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy shuzbowej, w tym
nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad pedagogicznych.

13. Nauczyciel, kierujgc si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz $rodki
nauczania i wychowania, stosuje obicktywne kryteria oceny, z uwzglednieniem zasad
indywidualizacji.

14. Nauczyciel powinien w sposéb jasny i rzetelny przekazywaé uczniowi, jego rodzicom/
prawnym opickunom wiedz¢ o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz
informowa¢ o celach swoich dziatan wychowawczo-dydaktycznych, —stosowanych
metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez ucznia ocenach.

15. Nauczyciel odnosi si¢ do ucznia z zyczliwoscig, wyrozumiatoscig i cierpliwoscia,
a Jednoczesnie jest stanowczy i konsekwentny w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujace;j
informacje o danych osobowych uczniéw i osobistych sprawach dotyczacych uczniéw, jego
rodzicow/ opiekunéw prawnych. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica zawodowg jest
dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenistwa lub innych débr osobistych;

b)zachowanie tajemnicy moze prowadzié¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

¢) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu
jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej skutecznosci oddzialywar dydaktyczno —
wychowawczych;

d)ujawnienie poufnych informacji innemu specjalicie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi $wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy.

17. Nauczyciel kieruje si¢ takimi samymi zasadami etycznymi zarOwno w zyciu prywatnym, jak
1 zawodowym.

§ 3.

Osoby na stanowiskach kierowniczych maja szczegdlny obowigzek dbatosci o przestrzeganie

Kodeksu etyki, a w szczegolnoscei:

1) reprezentujg wysoki poziom kultury osobistej;

2) stwarzaja i podtrzymujg klimat otwartych kontaktéw, przejrzystosci postepowania oraz
wzajemnego szacunku;

3) dokonujg ocen personalnych wytgcznie na podstawie kryteriow merytorycznych, w tym
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

4) nie demonstrujg swoich przekonan politycznych:

5) przestrzegajq tajemnicy stuzbowej;

6) godnie reprezentujg Szkote na zewnatrz.

§ 4.

Procedura post¢powania w przypadku naruszenia postanowien Kodeksu:

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie
zobowigzani s obowiazani do przestrzegania postanowieri kodeksu i kierowania si¢ jego
zasadami.



2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu nauczyciele ponosza odpowiedzialnosée
porzadkowsg i dyscyplinarng, o ile przepisy prawa tak stanowig.

3. Nauczyciel, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej powinien podja¢ niezwlocznie dziatania
majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych szkod.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

5. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze maja szczegdlny obowiazek biezacego czuwania
nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie oraz podejmowania dziatan
zapobiegajgcych ich naruszaniu, a w przypadku stwierdzenia naruszenia — dzialan je
eliminujgcych i dezaprobujacych.

6. Kazdy nauczyciel powinien zwréci¢ kolezenskg uwage innemu nauczycielowi,
w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajagcego dobre obyczaje i stosunki
interpersonalne.

§5.

1. Kodeks podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania zainteresowanych
0s0b o standardach etycznych obowiazujgcych nauczycieli.

2. Dyrektor Szkoly zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczgciem przez niego pracy, a nauczyciel potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim
podpisem na o$wiadczeniu zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia
nr 16/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 z dnia 26 XI 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa
Nowowiejskiego w Ketrzynie. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
nauczyciela.

3. Obowigzek zapoznania si¢ z kodeksem dotyczy réwniez praktykantéw w dniu rozpoczecia
praktyki w Szkole. Znajomos¢ Kodeksu potwierdzajg podpisem na o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w pkt. 2. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych praktykanta.

nor El¥ieta Tadan
mgr Ligbieta Jadezal



Zalgeznik nr 2

do zarzqdzenia nr 16/2024
Dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 1
zdnia 26 X1 2024 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W KETRZYNIE

§1.

. Kodeks etyki pracownikow niepedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa

Nowowiejskiego w Ketrzynie to zbior zasad bedacych dla pracownikéw wytyczna
w codziennym postgpowaniu w jego zyciu osobistym i pracy zawodowe;.

. Kodeks okresla standardy postgpowania, ktérych przesirzeganie jest gwarancja

kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Szkoty
w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

. Wskazane w Kodeksie etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow

podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkéw.

. Pracownik Szkoly traktuje w sposéb réwny inne osoby bez wzgledu na ich obywatelstwo

czy przynalezno$¢ panstwows, narodowos¢, ple¢, rase, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, wiek, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadana whasnos¢,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng, orientacje seksualna czy tez
Jjakakolwiek inng okolicznosé.

. Pracownik Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$é wykonywanej przez siebie pracy

niezaleznie od rangi zajmowanego stanowiska.

§2.

Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1.

2.

Pracownik Szkoly wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i uczciwie,
z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasne;.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami
finansowymi i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

- Pracownicy nie mogg w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi

wykorzystywa¢ stanowiska stuzbowego do zatatwiania wlasnych interesow, prywatnych
interes6w 0sob trzecich oraz nie mogg czerpaé zadnych korzysci materialnych w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem.

- Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie; jest gotow do

przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkdw, uznania swoich bledow oraz do
ich niezwlocznego naprawienia.

Pracownik niezwloczne informuje dyrektora szkoly o przebywaniu na terenie placowki
pracownika bedgcego w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem innego $rodka
odurzajgcego.

- Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej

potrzebnej do wykonywania zadan.

- Pracownicy winni wykonywaé¢ swa prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

stosujac zasady i procedury zapisane w przepisach prawa powszechnego i miejscowego,
a takze w wewngtrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez dyrektora
Szkoty.

Pracownicy sg zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowej, na zasadach okreslonych
we wlasciwych przepisach.



10. Pracownicy powinni by¢ ubrani stosownie do powagi i charakteru wykonywanych
obowigzkow.

§ 3.

W kontaktach sluzbowych pracownicy powinni:

1. By¢ uprzejmi, lojalni i kolezenscy; relacje ze wspdtpracownikami powinny cechowaé si¢

taktem, zyczliwoscig i szacunkiem.

Wspolpracowaé ze sobg przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, stuzyé sobie

pomoca oraz dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem 1 wiedzg.

3. Przedstawi¢ bezposrednio wspolpracownikowi wszelkie uwagi dotyczace dostrzezonych
u niego zaniedban lub btedow w pracy; w sytuacji razgcego zaniedbania obowigzkéw lub
zasad etyki pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora Szkoty.

4. Podejmowa¢ dziatania w obronie innego pracownika posadzonego o naruszenie
obowigzkow stuzbowych lub zasad etycznych, jesli przekonani sg o niestusznym zarzucie
wobec niego.

5. Unikac¢ sytuacji konfliktowych, w szczegélnosci wynikajgcych z podzialéw obowigzkow.

6. Unika¢ rzeczywistych i potencjalnych konfliktow interesu i dzialan wymierzonych
w powage 1 autorytet bezposredniego przelozonego; powinni wykonywac jego polecenia
ze szczegOlng starannoscig, dobrg wolg i najlepszg wiedzg, o ile nie sg sprzeczne
z obowigzujgcymi przepisami.

7. W kontaktach z uczniami, rodzicami uczniéw oraz innymi petentami, pracownicy powinni
by¢ uprzejmi, pomocni oraz odnosi¢ sie z szacunkiem; wszelkie sprawy zatatwia¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi instrukcjami i zarzadzeniami.

8. Pracownicy zachowujg si¢ godnie zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim, dbajg o dobry
wizerunek Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie.

§ 4.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia postanowien Kodeksu:

1. Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie
zobowigzani sg do przestrzegania postanowien kodeksu i kierowania sie jego zasadami.

2. Zanieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnosé porzad-
kowg i dyscyplinarng, o ile przepisy prawa tak stanowia.

3. Pracownik, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjaé niezwlocznie
dziatania majace na celu usuniecie skutkoéw swojego postepowania i naprawienie
powstatych szkéd.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

5. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze majg szczegdlny obowigzek biezgcego czuwania
nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie oraz podejmowania dziatan
zapobiegajgcych ich naruszaniu, a w przypadku stwierdzenia naruszenia — dziatan je
eliminujacych i dezaprobujacych.

6. Kazdy pracownik  powinien zwroci¢ kolezefiska uwage innemu pracownikowi,
w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki
interpersonalne.

§5.

Dyrektor Szkoty zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$é Kodeksu swoim
podpisem na o$wiadczeniu zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia
nr 16/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 z dnia 26 XI 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw niepedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzynie. Os$wiadczenie przechowx;\yg‘_n%\ ;est -w_ aktach
osobowych pracownika. Szkoly Podstawowej s 1 w Kats

o) Ketrzynie
Jndcaoy
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Zalgeznik nr 3

do zarzqdzenia nr 16/2024
Dyrektora

Szkoly Podstawowej nr |
zdnia 26 X1 2024 r.

OSWIADCZENIE

Imig i nazwisko

Stanowisko

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Kodeksu etyki nauczycieli/ Kodeksu
etyki pracownikow niepedagogicznych* wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. F. Nowowiejskiego w Ketrzynie nr 16/2024 z dnia 27 X1 2024 r.

1 zobowiazuje si¢ do postepowania wedtug jego zasad.

Ketrzyn, dnia ........................

czytelny podpis pracownika

*niewlasciwe skreslié



