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PODSTAWA PRAWNA

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzy-
nie kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997r., w Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka z dn. 10 grudnia 1948r. oraz Miedzynarodowej Konwencji o Pra-
wach Dziecka z dn. 20 listopada 1989r.

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991r. o Systemie Oswiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych
szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
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ROZDZIAE I

Postanowienia ogodlne

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 1 im. Feliksa Nowo-

wiejskiego w Ketrzynie.

§2

. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Kopernika 12 w Ketrzynie.

§ 3
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn.

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§4

. Szkola Podstawowa nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego w Ketrzy-

nie jest placowka publiczng i funkcjonuje w formie jednostki bu-
dzetowej.

Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania wynosi 6 lat.

. Szkola na podstawie odrebnych przepiséw moze prowadzi¢ inno-

wacje pedagogiczne i eksperymenty.



ROZDZIAEL I1

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie
oswiaty, wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz
programie wychowawczym szkoly (zalacznik nr 1) i szkolnym
programie profilaktyki (zatacznik nr 2). W szczegdlnoSci zapewnia
uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
zgodny z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej.

2. Szkola zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostoso-
waniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwo-
jowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§6

1. Szkota dba o bezpieczeristwo i zdrowie uczniéw, zapewnia bez-
pieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

2. W szkole znajduje sie gabinet profilaktyczny - pielegniarski, w kto-
rym uczniowie maja mozliwosé skorzysta¢ z pomocy i opieki piele-
gniarki.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje wyznaczony do tego celu
nauczyciel w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
Czej.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odreb-
ne przepisy.

5. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole zawarte sa
w regulaminie dyzuréw i odbywaja sie wedlug opracowanego planu.

§7

1. Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w celu wspomagania ich rozwoju psychicznego i efektywnosci ucze-
nia sie, w szczegdlnosci poprzez wyréwnywanie i korygowanie na-



uczania oraz eliminowanie przyczyn, przejawdéw zaburzen, w tym
zaburzen zachowania.

. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizo-
wana w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjali-
stycznych. Zasady organizowania poszczegolnych zaje¢ okreslaja od-
rebne przepisy.

. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczna organizuje pedagog
szkolny.

. Za prawidlowq organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pe-
dagogicznej, w tym za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia odpowiedzialny jest dy-
rektor szkoty.

§8

. Szkota stosuje rézne formy opieki i udzielania pomocy materialnej
uczniom, ktérym z powodu szczegélnych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych pomoc taka jest potrzebna (w miare posiadanych srod-
kéw finansowych).

. Formy udzielania pomocy sa nastepujace:

1) przyznawanie bezplatnych lub czesciowo ptatnych obiadow,

2) udzial w imprezach i wycieczkach.

. Realizacja zadan wymienionych w ust. 2. opiera si¢ gléwnie
na wsparciu finansowym indywidualnych ofiarodawcow.

. Organy szkoly wspomagaja akcje charytatywne podejmowane przez
ucznidéw i nauczycieli (np. na rzecz chorych nieuleczalnie kolegéw).

. Szkola zapewnia wszystkim chetnym uczniom mozliwo$¢ spozywa-
nia jednego cieplego positku w stotéwce szkolnej. Odptatnosé¢ za ko-
rzystanie z positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym.
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ROZDZIAE 111

Obowiazek szkolny

§9

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przed-
szkolnego.

Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko roz-
pocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nale-

zy do zadan dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

. W szkole moga by¢ tworzone odziaty przedszkolne, pod warunkiem,

ze system pracy jest jednozmianowy.
§ 10

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.
Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz
trwa do ukoriczenia 18. roku zycia.

. (Uchylono)
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie

spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dy-

rektor szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego nalezy do zadan dy-

rektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat.”, jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauka w szkole podstawowej, albo posiada opinie
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.



§11

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego
przez organ zwierzchni.

2. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora szkoty, uwzgledniaja-
cych dobro dziecka i sytuacje rodzinng, przyjmowani sa uczniowie
spoza rejonu szkoty.

3. Zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych:

1) Rekrutacje uczniéow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade po-
wszechnej dostepnosci.
2) Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

a) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci za-
mieszkale poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wol-
nymi miejscami.

3) Sposoéb zapisania ucznia do szkoly reguluja odrebne przepisy.

§12

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decy-
zji, na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dofaczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowia-
zujacej na danym etapie ksztalcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystapienia w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spelniajace obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia poszczegélnych klas
po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

4. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zaje-
ciach pozalekcyjnych.



5. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi-
lo do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych eg-
zaminow klasyfikacyjnych.

6. Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudnia-
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jaca uczeszczanie do szkoly, przewlekle chorym i innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych mozna orga-
nizowac¢ indywidualne nauczanie.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu ucznia,

w szczegoblnosci w domu rodzinnym. W uzasadnionych przypadkach
indywidualne nauczanie ucznia moze by¢ organizowane na terenie
szkoty.

Szczegdlowe zasady organizowania indywidualnego nauczania okre-
Slaja odrebne przepisy.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnieri

i zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu i tematyki uczenia sie
do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§13

O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Uczent moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej lub na pétro-
cze programowo wyzsze na podstawie $wiadectwa ukoriczenia klasy
programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szko-
te, z ktorej uczen odszed!.

Jezeli wystepuja r6znice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowa-
nych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, ma on obowiazek je uzu-
pelni¢ na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych da-
ne zajecia.

§14

. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie prze-

piséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieuspra-
wiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly
§15

. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§16

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole
do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygo-
dniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nad-
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania
wybrane lub opracowane przez nauczycieli.

. Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania stanowia
szkolny zestaw programéw nauczania.

. Nauczyciele maja prawo wyboru podrecznikéw, ktoére zostaja wpisa-
ne do szkolnego zestawu podrecznikow.

. Do korica roku szkolnego dyrektor szkoly podaje do publicznej wia-
domosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére obowiazywaé beda
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace
obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.



2. Szkofa realizuje program nauczania okre$lony odrebnymi przepisami,

zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Liczebnos¢ w klasach 1-3 nie powinna przekracza¢ 25 uczniéw.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas 1-3 moze by¢ zwigekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1-3 zostanie zwiekszona, zgod-
nie z ust. 4., w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, zgodnie z ust. 4,
moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu calego
etapu edukacyjnego.

e

§18

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) nauka religii;

7) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegélnosci
nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury;

8) wiedza do zycia w rodzinie.

la. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), organizuje
dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

1b. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1i 1la
zajecia edukacyjne.

lc. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3), 4) i 5) moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 moze

ustali¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygo-
dniowy czas zajec.

. W planie nauczania dopuszcza sie¢ wprowadzenie innego niz

w ramowym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem zapewnienia realizacji zadann wynikajacych z podstawy
programowej oraz pod warunkiem, ze nie zmniejszy si¢ obowiazuja-
cego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w stosunku
do wymiaru wskazanego w ramowym planie nauczania.

§19

. W szkole prowadzony jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach

wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa.
Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy od 12 do 26 os6b na zajeciach
wychowania fizycznego. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyod-
dzialowych.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych

i zaje¢ komputerowych w oddziatach powyzej 24 uczniow

. W przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 uczniéw podzia-

tu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szko-
te.

§ 20

W szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe.
Wymiar godzin i warunki tworzenia klas sportowych sa ustalane
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 21

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i po uzgod-

nieniu z organem prowadzacym szkole ustala zasady prowadzenia
niektérych zajeé, np. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjali-
stycznych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza sys-
temem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyod-
dzialowych i miedzyszkolnych.



§22

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoéw.

2. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne
oraz urzadzenia komputerowe, audiowizualne i telekomunikacyjne,
ktére umozliwiaja uzytkownikom bezpieczne i funkcjonalne prze-
chowywanie oraz udostepnianie zbioréw, zorganizowanie nowocze-
snego warsztatu biblioteczno-informatycznego umozliwiajacego re-
alizacje przypisanych bibliotece zadan.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pra-
cownicy szkoly oraz rodzice.

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz Centrum Multime-
dialnego okresla regulamin biblioteki.

6. Realizacja zadan dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnia-
nie zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wy-
korzystywania informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna;

3) podejmowanie ré6znych form pracy z zakresu edukacji czytelni-
czej i medialnej;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czy-
tania 1 uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dzialari rozwijajacych wrazliwosc¢
kulturowq i spoteczna;

6) wspolprace z innymi bibliotekami obejmujaca organizowanie
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wy-
miane materiatow.

7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zgodnie z zakresem czyn-
nosci opracowanym przez dyrektora szkoly.



1.

2.

§ 23

. Szkota organizuje Swietlice dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na specy-

fike potrzeb, czas pracy rodzicow lub dojazd do szkoly przebywaja
dtuzej w szkole.

W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych,
w ktorych liczba podopiecznych nie powinna przekraczac 25 os6b.

. Rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja pisemnie cheé skierowania

dziecka do Swietlicy szkolne;j.

. Godziny pracy Swietlicy w danym roku szkolnym ustala dyrektor

szkoly na podstawie diagnozy potrzeb przeprowadzonej wséréd ro-
dzicow.

. Pobyt dziecka w Swietlicy jest bezplatny.

§ 24

Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania pod opieka nauczyciela z ze-
spotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z kompleksu sportowego
i placu zabaw zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie uzyt-
kowania obiektu uzytecznosci publicznej ,Moje boisko - Orlik 2012”
i regulaminie szkolnego placu zabaw.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, znajduja sie na terenie szkoly
w miejscu dostepnym dla uczniow.



W

ROZDZIAL V

Organy szkotly
§ 25
Organami szkoly sa:
. Dyrektor szkotly.
. Rada pedagogiczna.
. Rada szkoty.
. Rada rodzicow.
. Samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 26

. Zasady powierzania stanowiska i odwotania dyrektora szkoly okre-

Slaja akty prawne o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoly jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy

dla 0s6b zatrudnionych w szkole.

. Do obowiazkéw dyrektora nalezy kierowanie szkola, organizowanie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, prowadzenie polityki kadro-
wej, przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, sprawowanie opieki nad
uczniami, sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna
§ 27

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie reali-
zacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpo-
czeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem dorad-
czym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda



(o)

lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerze-
nie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (stanowiacy
zalacznik nr 3 do niniejszego statutu), a jej posiedzenia sa protokoto-
wane.

Rada Szkoly

§ 28

. W szkole dziata Rada Szkoty, w sklad ktérej wchodza:

1) 3 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli,

2) 3 rodzicow wybranych przez ogét rodzicow.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza sie mozliwosé
dokonywania corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.

. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych

szkoty, dzialajac w oparciu o zapisy ustawy o systemie oSwiaty,
przepisy wykonawcze i Regulamin Rady Szkoly (stanowiacy
zalacznik nr 4 do niniejszego statutu).

Zebrania Rady Szkoty sa protokotowane.

Rada Rodzicow

§ 29

. Rada Rodzicow reprezentujaca ogoét rodzicéw ucznidw uczestniczy

w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, dziatajac w oparciu
o zapisy ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wykonawcze i Regula-
min Rady Rodzicéw (stanowiacy zalacznik nr 5 do niniejszego
statutu).

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddzialow w szkole.

W skiad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Decyzje Rady Rodzicéw sa jawne, oglaszane na stronach interneto-

wych szkoty.

. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.



Samorzad Uczniowski
§ 30

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy
uczniowie szkoly.

2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci (stano-
wiacy zalacznik nr 6 do niniejszego statutu), a jego zebrania sa proto-
kolowane.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci do-
tyczace realizacji podstawowych praw uczniéw.

Stowarzyszenia i organizacje
§ 31

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktérej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicéw.

Zasady wspoldzialania organéw szkoty
§ 32

1. Wszystkie organy szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia, tole-
rancji i wzajemnego szacunku, majac zapewniong mozliwo$¢ swo-
bodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kom-
petencji.

2. Organy szkoly maja zapewniona mozliwos¢ biezacej wymiany in-
formacji miedzy sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly (poza dyrektorem)
rozwigzuje dyrektor szkoty.



ROZDZIAL VI
Spoteczno$é szkolna

§ 33

Spoteczno$é szkolna tworza:

1.
2.
3.
4.

Nauczyciele.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.
Uczniowie.

Rodzice.

Nauczyciele

§ 34

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicz-

nych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

W celu wsparcia realizacji zadarn wychowawczych szkola zatrudnia
pedagoga.

Dyrektor szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnic¢
rOwniez specjalistow wspomagajacych proces nauczania i wychowa-
nia (psychologéw, logopedéw). Zadania specjalistow okreélaja zakre-
sy czynnosci opracowane przez dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kurato-
ra o$wiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie
do prowadzenia danych zajec.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 112, okreslaja odrebne przepisy.

§ 35

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak
1 ucznidow,

2) gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych
ludzi,

3) wyboru podrecznika, a takze stosowanych Srodkéw dydaktycz-
nych,

4)jawnej i umotywowanej oceny wtlasnej pracy,



5) wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
§ 36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekun-

czg, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczeristwo powie-

rzonych jego opiece uczniow (wychowankow).

. Nauczyciel dokumentuje swoja prace dydaktyczno-wychowawcza.

. Przed rozpoczeciem roku szkolnego nauczyciel przedstawia dyrekto-

rowi szkoly program nauczania.

. Nauczyciel ma obowiazki w szczego6lnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw,

2) prawidlowym, dostosowanym do potrzeb przebiegiem procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci,
zainteresowan,

5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawie-
dliwym traktowaniem wszystkich uczniéw,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
w oparciu o rozpoznane potrzeby,

7) doskonaleniem wumiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych
i podnoszeniem wiedzy merytoryczne;j.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw po-

krewnych (w zaleznosci od potrzeb), wychowawcy klas tworza ze-

spoly przedmiotowe.

. Praca zespotu kieruje lider powotany przez cztonkéw zespotu.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor powoluje zespoty

problemowo-zadaniowe.

. Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe realizuja zadania

powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 37

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa na terenie szkoty na-

uczyciel zobowigzany jest do:

1) efektywnego prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgod-
nie z ustalonym planem,

2) punktualnego rozpoczynania zajec,



3) wlasciwego (zgodnie z obowigzujagcym regulaminem) pelnienia
dyzuréw ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc uwazanych
przez uczniéw za niebezpieczne,

4) pilnowania, by w czasie przerw uczniowie nie opuszczali terenu
szkoty.

. Nauczycielowi zabrania sie:

1) pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie trwania zajec,

2) wypuszczania ucznidow z klasy (jesli nie jest to bezwzglednie uza-
sadnione), a w szczegd6lnosci poza teren szkoty,

3) uzywania telefonéw komérkowych w czasie lekgji,

4) spozywania positkow w czasie zajec,

5) stosowania przemocy fizycznej w stosunku do uczniéw,

6) uzywania w stosunku do uczniéw zwrotéw powszechnie uwaza-
nych za obrazliwe lub wulgarne.

Pedagog
§ 38

. W celu wuzupelniania, poglebiania i rozszerzania dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez nauczycieli w szkole
zatrudniony jest pedagog.

. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizo-
wanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatati wychowawczych i profilaktycznych wyni-
kajacych z programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki,

5) wspieranie dzialaft wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez
ucznia dalszej drogi ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.



Wychowawca
§ 39

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wy-
chowawca.
. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci po-
zadane jest, aby wychowawca opiekowatl si¢ oddzialem w poszcze-
golnych etapach nauczania.
. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktéremu
uprzednio powierzyl obowigzki wychowawcy, jezeli wymaga tego
zmiana organizacji pracy szkoty, w toku sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego stwierdzil, iz wychowawca zaniedbuje swoje obowiaz-
ki, a wydane zalecenia poobserwacyjne nie odniosty skutku.
. Rada oddzialowa lub samorzad klasowy moga wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane nauczyciela, ktéremu po-
wierzyl on zadanie wychowawcy klasy, jezeli, ich zdaniem, wycho-
waweca razaco zaniedbuje wypelnianie swoich obowiazkéw.
. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 4, powinien by¢ ztozony najp6zniej
do 30 maja, jezeli zmiana miataby nastapi¢ z poczatkiem roku szkol-
nego. Z bardzo waznych przyczyn wniosek moze by¢ zlozony
w ciggu roku szkolnego.

§ 40

. Wychowawca w szczeg6lnosci ma obowiagzek:

1) pelnienia zasadniczej roli w realizacji programu wychowawczego
szkoty,

2) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie sie i przy-
gotowanie ucznia do pelnienia réznych r6l w zyciu dorostym,

3) animacji zycia zbiorowego, mediacji i negocjacji w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnetrznych oraz miedzy uczniami i dorosty-
mi,

4) otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réz-
nych form zycia zespolowego, ustalania tresci i form zaje¢ tema-
tycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) wspotdzialania z nauczycielami uczacymi w danej klasie (oddzia-
le), prowadzenia uzgodnienr i koordynowania ich dziatain wycho-
wawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zaréwno uczniow



szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowo-
dzeniami,
7) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
8) wspotpracy z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich po-
mocy w swoich dzialaniach,
9) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
10) wspétpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiad-
czacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnient uczniéw,

11) ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowania
niezbednej opieki profilaktycznej,

12) ksztattowania u uczniéw trwalych nawykéw uczestnictwa w zyciu
szkoly i zajeciach pozalekcyjnych.

. Wychowawca ma obowigzek prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje:
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt obserwacji, plan wychowaw-
czy.

. Wychowawca ma obowigzek rozliczania finansowego wydatkow
zwiazanych z organizacja wycieczek, biwakéw, funkcjonowaniem ra-
dy szkoty.

§ 41

. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy meto-
dycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytugji.

. Mlodym nauczycielom-wychowawcom dyrektor przydziela opiekuna
z ramienia rady pedagogicznej.



Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obslugi

§ 42
1. Pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi wykonuja zada-
nia zgodnie z zakresami obowigzkéw opracowanymi przez dyrek-
tora szkoty.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa na terenie szkoly pra-
cownikom administracji i obstugi zabrania sie:
1) wykorzystywania uczniow do wykonywania prac fizycznych,
chyba ze maja one na celu naprawienie wyrzadzonych szkéd,
2) stosowania przemocy fizycznej w stosunku do uczniéw,
3) uzywania w stosunku do uczniéw zwrotéw powszechnie uwaza-
nych za obrazliwe lub wulgarne.
3. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek zgtasza¢ wycho-
wawcom, nauczycielom lub dyrekcji wszelkie zauwazone niewlasci-
we zachowania uczniow.

Uczniowie szkotly
§43

1. Uczniowie maja w szczegélnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, znajomosci pro-
gramu nauczania,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) zdawania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) odwolywania sie od wystawionej oceny z zachowania, zgodnie
z ustalonym w szkole trybem postepowania (regulacja trybu ujeta
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania),

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

6) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania pomocy, odpo-
wiedzi, wyja$nien,

7) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzin-
nych, kolezeniskich, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
tizycznej badzZ psychicznej,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotycza-
cych szkotly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie na-
rusza dobra innych oséb,



9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszania sie¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejet-
nosciami,

12) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

13) opieki zdrowotnej, korzystania z pomocy materialnej zgodnie
z odrebnymi przepisami i w ramach posiadanych przez szkote
srodkow,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

15) korzystania z pomieszczerr szkolnych, sprzetu, srodkéw dydak-
tycznych, ksiegozbioru biblioteki,

16) wydawania gazetki szkolne;j.

§ 44

1. Uczniowie maja w szczegdlnoSci obowigzek:
1) wlasciwie przygotowac sie do zajec,
2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych
i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
4) usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole nie pédzniej niz tydzien
po wznowieniu nauki w nastepujacych formach:
a) zwolnienie pisane przez rodzicow (opiekunéw prawnych),
b) telefoniczne zgloszenie nieobecnosci dziecka wychowawcy
klasy,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dba¢ o honor i tradycje szkoly, wspoéttworzy¢ jej autorytet,
8) godnie i kulturalnie zachowywac sie podczas zajeé¢, w szkole i poza
nia,
9) dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
10) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
11) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
2) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,
13) szanowa¢ wolnos¢ i godnosc¢ osobista drugiego cztowieka,
14) zachowa¢ tajemnice i dyskrecje w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu
i zdrowiu powierzajacego,

—



15) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starac sie
o utrzymanie czystosci i porzadku w szkole i jej otoczeniu.

§ 45

1. Zabrania sie uczniom:

1) uzywania agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
uczniéw,

2) uzywania wulgaryzmoéw w szkole i poza nia,

3) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zajec,

4) przynoszenia do szkoly cennych przedmiotoéw i bizuterii (szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet, cenne przedmioty i bizu-
terie przyniesione przez uczniéw do szkotly).

§ 46

1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektro-
nicznych przez uczniéw na terenie szkoty:

1) Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catko-
wity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. discman, MP3 itd.); aparaty powinny by¢ wy-
taczone i schowane).

2) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i urzadzenia
elektroniczne na wlasna odpowiedzialnos¢.

3) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie
czy kradziez sprzetu.

4) Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, od-
twarzacza MP czy aparatu fotograficznego jest zakazane.

5) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych
i urzadzen elektronicznych na terenie szkoly powoduje zabranie
sprzetu do ,depozytu” - sprzet zostaje wylaczony przez ucznia
i jest przechowywany w sekretariacie szkoty. Przypadek ten zosta-
je odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

6) Po odbior sprzetu zglaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwen-
cjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z narusze-
niem prywatnosci innych uczniéw i pracownikéw szkoty).

7) W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, uczeni otrzymuje upo-
mnienie.

8) W przypadku kolejnego tamania zasad uczerr ma obnizona ocene
z zachowania o jeden stopien.



9) Kazdy uczerh ma prawo korzystania w uzasadnionych przypad-
kach z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

10) Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekaza-
nia uczniowi informacji telefonicznej od rodzica czy prawnego
opiekuna.

§ 47

1. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

1) Podczas uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych oraz konkur-
sOw ucznidw obowigzuje strdj galowy.

2) Stro6j galowy: biata bluzka lub koszula z tarcza przyszyta po lewej
stronie, spodnie lub sp6édnica w kolorze czarnym lub granatowym.

3) Codzienny strdj uczniowski powinien by¢:

a) czysty i schludny,
b) zakrywajacy brzuch, posladki i biust,
c) bez napiséw, wzoréw wulgarnych, dziur, rozcie¢ i postrzepien.

4) Zakaz noszenia nakrycia glowy w pomieszczeniach szkolnych.

5) Fryzury uczniéw musza odpowiadaé¢ zasadom higieny (czyste,
uczesane, niefarbowane, nie moga przeszkadzac¢ w czytaniu i pisa-
niu).

6) Zakaz noszenia fryzur subkulturowych.

7) Dziewczeta nie maluja paznokci i nie stosuja makijazu oraz nie no-
szg obuwia na wysokim obcasie.

8) W szkole uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny medalik).

Nagrody i kary
§ 48

1. Ucznia nagradza sie za:

1) za wysokie wyniki w nauce i prace spoteczna,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagniecia w r6znych dziedzinach spotecznych.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

1) czlonkowie Rady Pedagogicznej,

2) przedstawiciele Rady Szkoty lub Rady Rodzicéw.
3. Nagrody przyznaje:

1) wychowawrca,

2) dyrektor.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:



1) pochwata wychowawcy w formie ustnej lub pisemnej,

2) list pochwalny do rodzicéw,

3) dyplom uznania,

4) podwyzszenie oceny z zachowania,

5) wystawienie czastkowej oceny bardzo dobrej lub celujacej z dane-
go przedmiotu (w przypadku reprezentowania klasy lub szkoty
w konkursie),

6) podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu (w przy-
padku laureata lub finalisty konkursu na wyzszym szczeblu),

7) nagrody ksiazkowe i rzeczowe,

8) wpisanie nazwiska do kroniki szkolnej,

9) nadanie tytulu , Absolwenta Roku”,

10) wytypowanie ucznia do stypendium za osiggniecia naukowe, spor-
towe,

11) podanie do publicznej wiadomosci na szkolnej stronie internetowej
lub w prasie lokalnej.

§ 49

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy kar:

1) upomnienie nauczyciela (Swiadka zdarzenia) wpisane do zeszytu
obserwacji w dzienniku lekcyjnym lub zeszytu uwag,

2) powiadomienie rodzica ustnie lub pisemnie o nieprzestrzeganiu
zasad obowiazujacych w szkole (sporzadzenie notatki w dzienniku
lekcyjnym),

3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem w obecnosci wychowawcy
(sporzadzenie notatki w dzienniku pedagoga),

4) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoly w obecnosci wy-
chowawcy i pedagoga szkolnego (sporzadzenie notatki w dzien-
niku pedagoga),

5) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien (po dlugotrwalym
braku poprawy zachowania i po trzykrotnym powiadomieniu ro-
dzica/opiekuna,

6) wniosek do sadu o ustalenie nadzoru kuratora sadowego,

7) przeniesienie do innej klasy,

8) dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoly w sytuacji, w ktérej pomimo zastoso-
wania wszystkich srodkéw zapobiegawczych nie widaé¢ pozytyw-
nych zmian w zachowaniu dziecka,

9) (Uchylono)



10)zakaz uczestnictwa w zabawach i zajeciach pozalekcyjnych.
§ 50

. Szkota ma obowiazek powiadamiania rodzicéw ucznia o zastosowa-
niu wobec niego kary regulaminowej.

. O nalozonej karze rodzice ucznia sa powiadamiani w terminie trzech
dni od nalozonej kary. Uczen i jego rodzice maja prawo odwolac sie
od nalozonej kary do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni
od powiadomienia o ukaraniu.

Rodzice
§ 51

. Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, ktére oddaja
szkole. Wsp6lnym celem rodzicéw i nauczycieli jest tworzenie wa-
runkow dla jak najlepszego rozwoju uczniéw, dlatego tez obie strony
musza ze soba wspoétpracowac.

. Wszelkie decyzje dotyczace rozwoju dziecka sa podejmowane
wspolnie przez nauczycieli i rodzicow badZ opiekunéw prawnych.

. Nauczyciela obowiazuje zachowanie tajemnicy zawodowej,
w zwiazku z tym nie moze przekazywac informacji o dziecku oso-
bom do tego nieuprawnionym.

§ 52

1. Rodzice maja prawo do:

1) Rzetelnej informacji o postepach w nauce, sukcesach i problemach
swoich dzieci. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji z zakre-
sie nauczania, wychowania i opieki dotyczacych ich dzieci nie mo-
ga by¢ pobierane oplaty.

2) Wypowiadania si¢ i wyrazania uwag o pracy szkoly i jej jakosci.

3) Zapoznania z podstawowymi dokumentami szkoty:

a) statutem,

b) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
c) programem wychowawczym,

d) szkolnym programem profilaktyki.

4) (Uchylono)

5) (Uchylono)

6) Zlozenia podania do dyrekcji szkoty o wyznaczenie:



a) egzaminu poprawkowego dla ucznia, ktéry otrzymal oceny
niedostateczne (klasyfikacja koficoworoczna) na podstawie
obowiazujacych przepisow,

b) zlozenia podania do dyrekcji szkolty o wyznaczenie egzami-
nu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry nie zostal sklasyfiko-
wany (na podstawie obowiazujacych przepisow),

c) zlozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoly o dodatkowe
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w formie egzaminu
sprawdzajacego (na podstawie WZO).

7) Podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zy-
cia w rodzinie.
8) Poradnictwa pedagoga i wychowawcy.
9) Decydowania o udziale dziecka w zajeciach pozalekcyjnych.
10) Udzialu w zyciu szkoty.
11) Udziatu w pracach rad oddzialowych i Rady Rodzicow (zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow),

§53

1. Rodzice majaq obowigzek:

1) Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach.

2) Telefonicznego lub osobistego zwalniania z zajec.

3) Uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego
harmonogramu.

4) Przybycia do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczyciela przed-
miotu, pedagoga lub dyrektora szkoty.

5) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne.

6) Zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec.

7) (Uchylono)

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole
§ 54

1. Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoly rozstrzygaja wychowaw-
cy klas lub pedagog szkolny. Uczefi ma prawo w ciagu 3 dni odwo-
la¢ sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga do dyrektora szkoty,
ktéry sprawe rozpatruje w terminie 1 tygodnia.

2. Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami i rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty.



3. Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udzia-
lem zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe sg w szkole rozwiazywane z zachowaniem dro-
gi stuzbowej:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia
2) wychowawca klasy
3) pedagog szkolny
4) dyrektor szkotly

SZKOt A PODSTAWOWA nr 1 im. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO 30
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ROZDZIAL VII
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 55

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w spra-
wie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol, uwzgledniajac postanowienia Rozporzadzenia MEN z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie szczegoélowych warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pu-
blicznych, ustala sie zasady oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 1 w Ketrzynie.

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowa-

nie.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych

przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wy-

chowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia re-

spektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okres§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i je-
go zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swoje-
g0 rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowa-
niu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom in-
formacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia,



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbed-
nych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania we-
dtug skali i w formach przyjetych w szkole, o ktérych mowa w § 59
ust.41 § 64 ust. 3,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, zgodnie z § 69,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywa-
ne rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opieku-
nom prawnym) informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§ 57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego za posrednictwem
wychowawcéw informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wyma-
ganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-



wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposo-
bie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzy-
skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw):

1) Uczeni i rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do pet-
nej dokumentacji dotyczacej oceniania i klasyfikowania uczniéw.

2) Dokumentacje wymieniong w pkt. 1) uczen otrzymuje do wgladu
na zajeciach lekcyjnych, zas$ jego rodzice (opiekunowie prawni)
podczas comiesiecznych konsultacji.

3) Dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzenie egzaminu (po-
prawkowego i klasyfikacyjnego) uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymuja do wgladu od razu po zakoriczeniu pracy ko-
misji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczy-

ciel ustalajacy ocene powinien ja odpowiednio uzasadnic.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informuja na biezaco

ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach dziecka w na-

uce, zapisujac oceny, uwagi i spostrzezenia w zeszycie przedmioto-
wym ucznia (na pierwszej kartce) wg wzoru:

KORESPONDENCJA Z RODZICAMI
ocena, uwaga, spostrzezenie - data i podpis podpis
nauczyciela rodzica

Rodzice sa powiadamiani o osiagnieciach dziecka w czasie spotkan

z wychowawca (2 razy w polroczu) oraz podczas comiesiecznych

konsultacji z nauczycielami przedmiotu (3 razy w poiroczu).

Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

o ktérych mowa w § 57 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalerr zawartych w IPET;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;



3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacej na po-
trzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
na podstawie ustalent zawartych w PDW.

Szczegdlowe zasady udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okres$laja odrebne przepisy.

OCENA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 1-3
§ 58

W edukacji wezesnoszkolnej ocena zawiera informacje dotyczace:

1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej,

3) edukacji przyrodniczej,

4) edukacji spotecznej,

5) edukacji muzycznej, plastycznej,

6) zaje¢ komputerowych,

7) zaje¢ technicznych,

8) wychowania fizycznego,

9) jezyka obcego nowozytnego.

Ocenie podlegaja nastepujace formy dziatalnosci uczniéw klas 1-3:

1) prace pisemne uczniéw - zadania i ¢wiczenia oraz karty spraw-
dzianéw,

2) ustne wypowiedzi uczniéw, prezentacje (np. recytacja, czytanie),

3) praktyczne wytwory pracy ucznia,

4) przygotowanie sie do zajec,

5) odrabianie prac domowych,

6) praca na zajeciach.

Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe - okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia ze zreali-
zowanej czesci,

2) klasyfikacyjne ($rédroczne i koncoworoczne) - podsumowujace
osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny).

Ocenianie biezace odbywa sie wg szeSciostopniowej skali cyfrowej:

1) 6 - stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:



a) w pelni posiada umiejetnosci i wiadomosci wynikajace z pod-
stawy programowej na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej,

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwiagzuje
zadania o duzym stopniu trudnosci,

d) nie popetnia bledéw w proponowanych rozwigzaniach.

2) 5 - bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada umiejetnosci i wiadomosci okreslone jako petlne wyma-
gania programowe,

b) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) popetnia nieliczne btedy, ktére potrafi samodzielnie poprawic.

3) 4 - dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat i stosuje wiekszos¢ wiadomosci oraz rozwigzuje sa-
modzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

b) popetnia bledy podczas indywidualnego wykonania zadania,

c) czyni postepy.

4) 3 - dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w za-
kresie wymagan podstawowych,

b) ma trudnosci w sprawnym wykonaniu typowych zadan, pole-
cen i zastosowaniu wiedzy w praktyce,

c) pracuje w wolnym tempie.

5) 2 - dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi prawidlowo zastosowaé¢ poznanych wiadomosci
1 umiejetnosci,

b) popetnia w pracy samodzielnej duza liczbe btedow,

c) wykazuje duze klopoty w rozwigzywaniu zadan typowych
¢wiczonych na zajeciach lekcyjnych,

d) pracuje bardzo wolno.

6) 1 - niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan

z poziomu oceny dopuszczajacej.

Ocena ucznia moze zawiera¢ stowny opis osiggnie¢ i wskazdéwki
do dalszej pracy.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oceniane sa wg
nastepujacych kryteriow:

e 100% - 99% sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci - 6

e 98%-90% -5

e 89%-75% -4
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o 74%-51% -3

e 50%-31% -2

e 30% i ponizej -1
Oproécz stosowania przy ocenianiu biezacym skali cyfrowej, o ktorej
mowa w ust. 4., w codziennej pracy nauczyciel stosuje inne sposoby
oceniania osiggniecia ucznidéw, np.: znaczki, naklejki, pieczatki.
Nauczyciel okresla dla klasy szczegotowe osiggniecia w kazdym za-
kresie, o ktérych informuje uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych).
Sposoéb i czestotliwosé informowania uczniéw i ich rodzicéw (opie-
kunéw prawnych) okres$la nauczyciel uczacy w danej klasie.

OCENA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 4-6
§59

W klasach 4-6 biezacej ocenie podlegaja osiggniecia edukacyjne

ucznia, tj. przyrost jego wiedzy i umiejetnosci wg przedmiotowych

zasad oceniania.

Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe - okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zreali-
zowanej czesci,

2) klasyfikacyjne (Srédroczne i koricoworoczne) - podsumowujace
osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny).

Ocenianie biezace odbywa sie wg ogélnie przyjetej skali ocen.

W klasach 4-6 przyjmuje sie skale cyfrowa wg szeSciostopniowej skali

okreslonej przez MEN:

stopien oznaczenia cyfrowe skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnil wymagania obej-
mujace wiadomosci i umiejetnosci wyspecjalizowane ponad po-
trzeby gtéwnego kierunku dalszej nauki szkolnej, rozlegle i twor-



cze, pozwalajace rozwigzywac problemy w sposéb niekonwencjo-
nalny, co odpowiada opanowaniu tresci ksztatcenia w 100%.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania
obejmujace dos¢ zlozone wiadomosci i umiejetnosci, trudne
do opanowania, maja charakter problemowy, wymagaja twoérczego
przetworzenia, co odpowiada opanowaniu tresci ksztalcenia
w 90%.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnil wymagania obejmu-
jace wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne do opano-
wania, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce, moga ale nie
musza by¢ przydatne w zyciu, sq to najczesciej treSci propedeu-
tyczne w danej klasie, co odpowiada opanowaniu tresci ksztalcenia
od 75% do 89%.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry spelnil wymagania
obejmujace wiadomosci i umiejetnosci bedace stosunkowo tatwe
do opanowania, calkowicie niezbedne na danym etapie ksztalcenia
i w dalszej nauce, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym,
wymagania te s3 wyznaczone przez gtéwne cele i centralne ele-
menty materialu nauczania, co odpowiada opanowaniu tresci
ksztatcenia od 55% do 74%.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania
umozliwiajace uczniowi korzystanie z nauczania na danym etapie
ksztalcenia, swiadomy i aktywny udzial w zajeciach szkolnych
oraz zapewniajace kontynuacje nauki danego przedmiotu na wyz-
szym szczeblu, sa to wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen bedzie
umial wykorzysta¢ w prostych zadaniach i sytuacjach zycia co-
dziennego, co odpowiada opanowaniu tresci ksztalcenia od 40%
do 54%.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wyma-
gan na stopien dopuszczajacy.

Szczegdlowe zasady oceniania ustalaja nauczyciele poszczegélnych

dziedzin edukacyjnych.

Praca ucznia jest oceniana na biezaco, oceny wstawiane do dziennika

systematycznie z adnotacja, za co uczen dana ocene otrzymat (jezeli

dana umiejetno$¢ sprawdzana jest u wszystkich uczniéw, nauczyciel
zobowiazany jest odnotowac¢ date wystawienia oceny).

Przy ocenianiu pracy ucznia nalezy uwzglednié nie tylko efekty kon-

cowe, ale réwniez wysitek przez niego wlozony.

Przy ustalaniu oceny (biezacej, Srédrocznej i koricoworocznej) z wy-

chowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki, oprécz

wysitku wkladanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagz-
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kow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematycznos§¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych, zajeé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreSlonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza i zgod-
nie z Wewnatrzszkolng procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wycho-
wania fizycznego w Szkole Podstawowej nr 1 w Ketrzynie.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej/ koricowo-
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,zwol-
niona”.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami
opisowymi.

OBSZARY OCENIANIA
§ 60

Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw jest procesem

cigglym i systematycznym, dokonywanym w réznych formach za-

pewniajacych osiggniecie celow wewnatrzszkolnego oceniania na

podstawie miedzy innymi:

1) ustnych wypowiedzi uczniéw,

2) pisemnych i ustnych ¢éwiczeri wykonywanych podczas szkolnych
zaje¢ edukacyjnych,

3) pisemnych i ustnych éwiczenn wykonywanych w domu,

4) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyj-
nych,

5) pracy w zespole,

6) wytworow twoérczosci dzieciecej,

7) pisemnych sprawdzianéw, prac klasowych i testow,

8) konkurséw oraz zawodéw szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych
uczen uczestniczy i osiaga sukcesy.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) sposéb prezentaciji,

4) poprawnosc jezykowa,



5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) poprawnos¢ jezykowa,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidual-
ny uczen.
1) Ocenie podlegaja umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoéldziatanie,
c) wywiazywanie sie z powierzonych rol,
d) rozwiazywanie probleméw w spos6b tworczy.
Ocenie podlega réwniez praca uczniéw na zajeciach lekcyjnych, za co
otrzymuja , plusy”; za 6 , pluséw” nauczyciel wystawia ocene celuja-
ca.

§ 61

Przez pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow

nalezy rozumiec:

1) testy (majace na celu sprawdzenie umiejetnosci ponadprzedmio-
towych),

2) sprawdziany (z biezacego materiatu),

3) prace klasowe (obejmujace okreslony cykl tematyczny).

Sprawdziany i testy moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

Zasady przeprowadzania i oceniania prac klasowych, o ktérych mo-

wa w ust. 1. pkt 3):

1) jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa,

2) kazda nastepna, naruszajaca zapis ust. 3 pkt 1, wychowawca ma
obowigzek anulowad; jezeli zostala juz przeprowadzona, wéwczas
nauczyciel moze wstawi¢ do dziennika tylko oceny korzystne dla
uczniéw i przez nich zaakceptowane,

3) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona
lekcja utrwalajaca, ktora okresli umiejetnosci objete pézniejsza dia-
gnoza,

4) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli
nie sprawdzit i nie ocenit poprzedniej,

5) nauczyciel, ktéry nie zaznaczyl w dzienniku zaplanowanej pracy
klasowej (tydzien wczesniej), nie moze jej przeprowadzic,
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Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢
sprawdzone i oddane uczniowi w ciggu dwéch tygodni.
Kazda ocena pracy klasowej, sprawdzianu lub testu powinna by¢
umotywowana (ustnie badZ pisemnie),
Wyniki pracy klasowej, sprawdzianu lub testu powinny by¢ omoéwio-
ne.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotéw oceniane sg wg nastepujacych kryteriow:

e 100% sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci - ocena celujgca

e 90% ocena bardzo dobra

e 75% ocena dobra

e 55% ocena dostateczna

e 40% ocena dopuszczajaca
e ponizej ocena niedostateczna

Nauczyciel przedmiotu powinien gromadzi¢ dokumentacje dotyczaca
prac pisemnych ucznia przez jeden rok.

Uczniom z ré6znymi dysfunkcjami nalezy da¢ mozliwos¢ wykazania
sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnoSciami nie tylko poprzez
prace pisemne, ale réwniez poprzez odpowiedzi ustne.

Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, po powrocie ma obowiazek zaliczy¢ materiat
w ustalonym wspolnie z nauczycielem terminie w ciaggu dwoch tygo-
dni; po uplywie tego okresu nauczyciel sam ustala termin zaliczenia.

§ 62

Prace domowe:

1) nauczyciel nie moze zada¢ nastepnej pracy domowej, wymagajacej
wiekszego nakladu pracy, jezeli nie sprawdzil poprzedniej,

2) prac domowych, o ktérych mowa powyzej, z jednego przedmiotu
nie moze by¢ wiecej niz jedna na tydzien,

3) za nieoddanie pracy domowej, o ktérej mowa powyzej, w terminie
uczen otrzymuje ocene niedostateczng,

4) nie mozna oceni¢ negatywnie pracy domowej dotyczacej zagad-
nienia lub partii materiatu, ktérej wczeéniej nauczyciel nie oméwit
albo nie nauczyt,

5) brak zeszytu lub ¢wiczenn w dniu sprawdzania pracy domowej jest
jednoznaczne z brakiem tej pracy domowej,

6) jezeli uczen odrobil biezaca prace domowa tylko czesciowo (50%),
woéwczas ma obowiazek ja uzupelni¢ na nastepna lekcje; niewy-



wigzanie sie z tego obowiazku jest jednoznaczne z brakiem pracy
domowsej,

7) za brak pracy domowej uczen otrzymuje ,minus”; za 3 ,, minusy”
nauczyciel wystawia ocene niedostateczna,

8) plusy i minusy uzyskane w I péiroczu nie sa brane pod uwage w 11
potroczu.

POPRAWIANIE OCEN CZASTKOWYCH
§ 63

1. W terminie 2 tygodni uczern ma prawo poprawi¢ ocene czastkowa
uzyskana w toku nauki, jezeli otrzymat ja podczas sprawdzania wia-
domosci i umiejetnosci niezbednych do dalszego zdobywania wiedzy
z danej dziedziny edukacyjne;.

2. Formy, z ktérych uczen ma mozliwo§¢ poprawi¢ ocene, okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

OCENA ZACHOWANIA
§ 64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna

uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach 1-3 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sq ocenami opisowymi.

3. W klasach 4-6 srédroczng i konncoworoczng ocene zachowania ustala
sie wedlug nastepujacej skali:

4.
zachowanie skrot
Wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr




nieodpowiednie ndp
naganne ng

5. Ustala sie nastepujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
Ocena wzorowa:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) w miare swoich mozliwosci przezwycieza napotkane trudnosci
W nauce,

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza
niy,

c) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, a wynikle
nieobecnosci zawsze usprawiedliwia,

d) podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska i zawsze
wywigzuje sie z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,

e) wyrodznia sie wysoka kultura osobista.

2) Respektowanie zasad wspéizycia spolecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych:

a) przestrzega zasad bezpieczefistwa na terenie szkoly i poza nia,

b) potrafi wspélpracowaé w zespole i czuje sie wspotodpowie-
dzialny za wyniki pracy zespotu,

c) jest tolerancyjny wobec innych w kazdej dziedzinie zycia; sza-
nuje godnos$¢ swoja i innych, nie wchodzi w konflikty z pra-
wem.

3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:

a) ma zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoly i innych,

b) dba o mienie wlasne, kolegéw, szkoty i otoczenia,

c) kieruje sie uczciwoscia w postepowaniu codziennym,

d) dba o kulture stowa i dyskusji,

e) wyrdznia sie wzorowa kultura osobista,

f) dba o swoje zdrowie i higiene osobista oraz nie ulega nalogom.

Ocena bardzo dobra:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) w miare swoich mozliwosci przezwycieza napotkane trudnosci
W nauce,

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia,

c) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (sporadycz-
nie spdznia sie), a wynikte nieobecnosci zawsze usprawiedliwia,

d) wywiazuje sie z zadani powierzonych.




2) Respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:
a) przestrzega zasad bezpieczenistwa na terenie szkoty i poza nig,
b) wspodtpracuje w zespole i czuje sie wspolodpowiedzialny za wy-
niki pracy zespotu,
c) jest tolerancyjny wobec innych w kazdej dziedzinie zycia; sza-
nuje godnos¢ swoja iinnych,
d) nie wchodzi w konflikty z prawem.
3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:
a) ma zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych,
b) szanuje mienie wlasne, kolegéw, szkoly i otoczenia,
c) kieruje sig¢ uczciwos$cia w postepowaniu codziennym,
d) dba o kulture stowa i dyskusji,
e) dba o swoje zdrowie.
Ocena dobra:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) w miare swoich mozliwosci przezwycieza napotkane trudnosci
W nauce,
b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia,
c) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (sporadycz-
nie spdznia si¢), a wynikle nieobecnosci zawsze usprawiedliwia,
d) wywiazuje sie z zadan powierzonych.
2) Respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:
a) przestrzega zasad bezpieczeristwa na terenie szkoty i poza nia,
b) wspotpracuje w zespole i czuje si¢ wspétodpowiedzialny za wy-
niki pracy zespotu,
c) jest tolerancyjny wobec innych w kazdej dziedzinie zycia; sza-
nuje godnosé swoja i innych,
d) nie wchodzi w konflikty z prawem.
3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:
a) ma zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoly i innych,
b) szanuje mienie wlasne, kolegéw, szkoly i otoczenia,
c) kieruje sie uczciwoscia w postepowaniu codziennym,
d) dba o kulture stowa i dyskusji,
e) dba o swoje zdrowie i higiene osobista oraz nie ulega natlogom.




Ocena poprawna:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) w miare swoich mozliwosci podejmuje proby przezwyciezania
napotkanych trudno$ci w nauce,

b) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (spora-
dycznie sie spéZnia), a wynikte nieobecnosci nie zawsze uspra-
wiedliwia,

c) unika wykonywania powierzonych zadan.

2) Respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

a) stara sie przestrzegac zasad bezpieczeristwa,

b) biernie wspoétpracuje w zespole i nie czuje sie¢ wspétodpowie-
dzialny za wyniki pracy zespotu,

c) jest tolerancyjny wobec innych w kazdej dziedzinie zycia; sza-
nuje godnos¢ swoja i innych,

d) nie wchodzi w konflikty z prawem.

3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:

a) ma poprawny stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych,

b) nie niszczy mienia wlasnego, kolegéw, szkoty i otoczenia,

c) kieruje sig¢ uczciwos$cia w postepowaniu codziennym,

d) nie jest wulgarny,

e) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg oraz nie ulega natogom.

Ocena nieodpowiednia:
1) Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym:

a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko statutowi
szkoly, a stosowane Srodki zaradcze nie odnosza skutku,

b) biernie uczestniczy w lekcjach, nie wykonuje polecerr nauczycie-
li,

c) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, notorycznie
spdznia sie na lekcje.

2) Respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych:

a) ulega nalogom,

b) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna wobec rowiesnikow,

c) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikéw, otoczenie,

d) liczne wykroczenia.

3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:

a) ma niewlasciwy stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracowni-
kow szkoty i innych oséb,

b) uzywa wulgaryzmow,




c) dopuszcza sie niszczenia mienia wlasnego, kolegéw, szkotly
1 otoczenia,

d) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

Ocena naganna:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczenn przeciwko statutowi
szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zarad-
cze nie odnosza skutku,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wagaruje,
spoZnia sie oraz ucieka z lekgji.

2) Respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

a) ulega natogom,

b) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec rowieénikéw,

c) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikéw, otoczenie,

d) wchodzi w konflikty w prawem, ma nadzér kuratora sagdowego.

3) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania:

a) ma negatywny stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych oséb,

b) uzywa wulgaryzmow,

c) dopuszcza sie aktow wandalizmu,

d) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7. Ocene zachowania, zasiegajac opinii uczniéw i innych nauczycieli,
ustala wychowawca klasy. Tak ustalona ocena jest ostateczna.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
zachowania.

9. Uczniowi, ktérego nieusprawiedliwione nieobecnosci przekroczyly
polowe czasu przeznaczonego na zajecia szkolne, automatycznie ob-
niza sie ocene z zachowania.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE
§ 65
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osig-

gnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu



8.

9.

Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.
Klasyfikacja $rédroczna wucznia z upoSledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym pod-
sumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre-
Slonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidu-
alnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podsta-
wie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réd-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym sg ocenami OpiSOW ymi.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego.

. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa

sie w ostatnim tygodniu pierwszego polrocza.

. Klasyfikowanie §rédroczne w klasach 1-3 polega na okresowym pod-

sumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu opisowej oce-
ny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania w okresie od pierwszego
dnia w danym roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych
w danym pétroczu.

Klasyfikowanie sréodroczne w klasach 4-6 polega na okresowym pod-
sumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych za-
wartych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych w skali okreslonej w § 59 ust. 4 oraz oceny zachowania w skali
okreslonej w § 64 ust. 3 w okresie od pierwszego dnia nauki w danym
roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w danym pétro-
czu.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych brane sa pod uwage wszyst-
kie oceny znajdujace si¢ w dzienniku.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalona jako Srednia arytmetycz-
na stopni czastkowych.

10. (Uchylono)

11. (Uchylono)

12. (Uchylono)

13.Do Sredniej ocen wlicza sie réwniez ocene z religii.

14.Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne i wystawiaja w tygodniu poprzedzajacym posie-
dzenie rady pedagogicznej. O wystawionych ocenach informuja



uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), wpisujac je do zeszy-
tow uczniowskich.

15.W ostatnim tygodniu przed rada pedagogiczna podsumowujaca
pierwsze polrocze nie mozna wystawia¢ ocen na II pétrocze.

16.Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynu-
owanie nauki w klasie programowo wyzszej badZ w semestrze pro-
gramowo wyzszym szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

KLASYFIKOWANIE KONCOWOROCZNE
§ 66

1. Koricoworoczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej od-
bywa sie na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej (opisowej) rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, ktéra wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwija-
niem uzdolnieni.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1-3 polega na podsumowa-
niu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego pro-
gramu edukacyjnego opracowanego dla niego i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej (opisowej) rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach 4-6 polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej
w § 59 ust. 4, oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslonej w § 64
ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 4-6 polega na podsumowa-
niu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego



programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie od-
rebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z upo-
Sledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne wystawione na koniec roku szkolnego uwzgled-
niajag wiadomosci i umiejetnosci (zachowanie) ucznia zdobyte
w pierwszym potroczu.

8. Na 2 tygodnie przed konicoworocznym Kklasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zo-
bowigzani poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasy-
tikacyjnej zachowania.

9. Wychowawca przygotowuje zestawienie przewidywanych dla ucznia
ocen, o ktérych mowa w ust. 8, i przekazuje je rodzicom (opiekunom
prawnym) podczas zebrania. W przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu wychowawca przekazuje zestawienie uczniowi, co ten po-
twierdza swoim podpisem.

10.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy po-
szczegOlne zajecia edukacyjne i wystawiaja w tygodniu poprzedzaja-
cym posiedzenie rady pedagogicznej. O wystawionych ocenach in-
formuja uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), wpisujac je
do zeszytéw uczniowskich.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia. Oceny
te nie maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukoriczenie szkoty.

12.Ustalona dla ucznia klasy 4-6 niedostateczna roczna ocena klasyfika-
cyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. (Uchylono)

PROMOCJA
§ 67

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.



10.

11.

Uczen klasy 1-3, ktéry w ciggu catego roku szkolnego osiggat wybitne
wyniki w nauce, otrzymuje na koniec roku dyplom lub nagrode rze-
CZOW3.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawca klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyska-
niu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna mo-
ze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 2 do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

O promowaniu ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej posta-
nawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
oceny klasyfikacyjne koricowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych Sred-
nig ocen 4,75, ponadto zachowanie jego oceniono na co najmniej bar-
dzo dobre, otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem.

Uczen, ktory uzyskat srednig ocen 5,0, dodatkowo otrzymuje dyplom
uznania.

Uczen, ktory uzyskal srednig ocen 5,2 i wzorowe z zachowania,
otrzymuje dodatkowo nagrode rzeczowa.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasy-
tikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry uzyskal wysoka Srednia ocen oraz co najmniej dobra
ocene z zachowania lub uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnic-
twie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym i ma co
najmniej dobra ocene z zachowania, otrzymuje stypendium.



12.

13.

14.
15.

Zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Feliksa Nowowiejskiego.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 6, nie otrzy-
muje promocji i powtarza te sama klase.

Do $redniej ocen wlicza sie rowniez ocene z religii.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktére-
mu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna
roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 68

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy

programowo najwyzszej w szkole, uczen, ktéry w wyniku konicowo-

rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub

dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci ustnej oraz pisemnej, z wy-

jatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki

oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje w 2 egzemplarzach zestaw za-

gadnien do egzaminu:

1) jeden otrzymuje rodzic - do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych;

2) drugi, podpisany przez rodzica, stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Narzedzie do przeprowadzenia egzaminu opracowuje nauczyciel

przedmiotu - do 10 lipca, i jest przechowywany w szkolnym sejfie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakon-

czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin po-

prawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrek-

tora szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminu-
jacy,
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11.

12.

13.

14.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela za-

trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie proto-

kot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informa-

cje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do eg-

zaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic

do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szko-

ly, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje pro-

mocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edu-

kacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZzSze).

Uczent promowany warunkowo ma obowigzek uzupelnienia brakéw

w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych

przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego

roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostana

uzupelnione, uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze sta-

nowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyj-

nego.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen

i na $wiadectwie szkolnym, zamieszczajac klauzule: , uchwala Rady

Pedagogicznej z dnia ...promowany warunkowo do klasy ...”.



EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 69

1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia w szkolnym planie nauczania (informacje, co stanowi
podstawe ustalenia oceny, gdy uczen opuscit 50% zaje¢, znajduja sie
w przedmiotowych zasadach oceniania).

2. Uczen nieklasyfikowany w pierwszym polroczu nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego. Podobnie jak uczen, ktory otrzymat ocene niedosta-
teczng, ma mozliwos¢ poprawy ocen dzieki systematycznej pracy
w drugim pétroczu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawacd egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opieku-
néw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczer:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasy-
tikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ust-
nej, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych.

10.Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaje¢ szkol-
nych, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, z zastrzezeniem ust. 5 pkt. 2,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry ze-
zwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiagzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.
5 pkt. 2, oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy w ciagu jed-
nego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakte-
rze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie pro-
tokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
tikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasy-
tikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku klasytikacyjne-
go niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania jest ostateczna, z zastrzezenie.



SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§ 70

Uczeni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrze-
zenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyj-
na z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenie moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie ustnej i pisemnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-

nymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierow-
nicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierow-
nicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawrca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje-
cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
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f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szko-
le nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczerr, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeri wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWE]
§71

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadaja sie roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyska-
ne w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 3.

2)  (Uchylono)

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koficowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre z zacho-
wania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie
klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.



ROZDZIAL VIII
Tradycje szkoty
§72

1. W szkole kultywuje si¢ nastepujace uroczystosci:
1) Swieto patrona szkoly i rocznice powstania placéwki.
2) Wybor ,, Absolwenta Roku”.
3) Ceremonial pasowania na ucznia.
4) Uroczyste pozegnanie absolwentow.
)

5) Udzial przedstawicieli pocztu sztandarowego w uroczystosciach
szkolnych i miejskich.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia kohAcowe
§73

1. Szkota ma prawo do posiadania imienia.
2. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego sztandaru oraz ceremoniatu
szkolnego.

§74
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§75

1. Szkola prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna i ustaleniami MEN.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania
duplikatow swiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiato-
wej okreslaja odrebne przepisy.

§76

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapew-
nienie bezpieczeristwa ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozosta-
tych os6b przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie bu-
dynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

a) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary
- wejscie gtéwne szkoly,
- wejscie i hol przy sekretariacie,
- boisko ORLIK,
- plac zabaw.
b) Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.
C) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania
zapisbw monitoringu sa okre$lone w programie wychowaw-
czym szkoty.



§ 77

1. Zmiany w statucie moga by¢ zglaszane przez wszystkich zobowigza-
nych do jego przestrzegania.

2. Wniosek o zmiane statutu zgltasza sie do zespolu powolanego przez
dyrektora do dokonywania zmian w statucie, ktéry po jego rozpa-
trzeniu przedstawia propozycje zmiany badz informuje wnioskodaw-
ce o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

59 SZKOtA PODSTAWOWA nr 1 im. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO

w KETRZYNIE



